
 

ประกาศโรงพยาบาลบ้านหลวง 

เร่ือง  รับสมคัรคดัเลอืกบุคคล เพือ่บรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินนอกงบประมาณ)  

ประเภทเงินบํารุง 

…………………………………………………. 

 

 ดว้ยโรงพยาบาลบา้นหลวง จะดาํเนินการคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจา้งชัว่คราว (เงินนอกงบประมาณ)

จาํนวน 1 อตัรา ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

ตําแหน่งเจ้าหน้าทีธุ่รการ 

เง่ือนไขการจา้ง ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.) หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่น้ี ในสาขาวชิา

พณิชยการ 

 

1.  คุณสมบัติทัว่ไป 

       1.1  มีสัญชาติไทย 

       1.2  อายไุม่ต ํ่ากวา่ 18 ปี ถึง 35 ปีบริบูรณ์  

       1.3  มีภูมิลาํเนาอยูใ่นอาํเภอบา้นหลวง  

       1.4  สุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 

1.5 มีความประพฤติดี 

1.6 ไม่มีความผดิปกติทางสายตาประเภทตาบอดสี 

1.7 เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตาม 

        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

1.8 ไม่เป็นผูมี้กายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน                                   

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

1.9  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

1.10  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํความผดิทางอาญาเวน้แต่เป็นโทษ

สาํหรับความผดิท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

1.11  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

1.12  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

1.13  ไม่เป็นผูเ้คยกระทาํการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ 
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2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 2.1   ปฏิบติังานชั้นตน้ในการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจดัส่งหนงัสือเอกสารใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

เก็บและคน้หาหนงัสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนงัสือโตต้อบง่าย ๆ ตรวจความถูกตอ้ง ความสวยงาม ความเรียบร้อย

ของเอกสาร ส่ิงพิมพก่์อนทาํการพิมพ ์ตรวจสอบรหสัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบนัทึกขอ้มูล ตรวจทานการบนัทึกขอ้มูลซ่ึงใช้

กบัแบบฟอร์มต่าง ๆ พิมพแ์ละคดัสาํเนาหนงัสือเอกสาร และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.2   ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนงัสือต่าง ๆ ท่ีชาํรุดใหค้งสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหช้าํรุดเสียหาย เบิก

และเก็บรักษาวสัดุเคร่ืองอุปกรณ์ต่าง ๆ  

 2.3   ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.  เง่ือนไขการจ้าง 

 3.1  บรรจุเป็นลูกจา้งชัว่คราวเงินนอกงบประมาณ อตัราเงินเดือน ๆ ละ 6,738 บาท หากผา่นการทดลองปฏิบติั 

งานครบ 6 เดือนปรับเป็นอตัราเงินเดือน ๆ ละ 7,105 บาท 

 3.2  มีสวสัดิการประกนัสังคม 

 3.3  ทาํสัญญาปีต่อปี และมีผูค้ ํ้าประกนัเป็นขา้ราชการระดบัชาํนาญการ ข้ึนไป 

 3.4  โรงพยาบาลบา้นหลวง ซ่ึงเป็นหน่วยงานผูว้า่จา้งสามารถบอกเลิกสัญญาจา้งไดถ้า้ผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัตาม

เง่ือนไขสัญญาจา้ง หรือกระทาํผดิระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานและทางราชการ 

  

4.  วนั เวลา และสถานทีรั่บสมัครคัดเลอืก 

ผูป้ระสงค์จะสมคัรสอบคดัเลือก ให้ขอและยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองได ้ท่ีกลุ่มงานการจดัการ โรงพยาบาลบา้นหลวง 

ไดต้ั้งแต่วนัท่ี  3 ธันวาคม 2555 ถึงวนัท่ี 20 ธันวาคม 2555 ในวนัและเวลาราชการ ท่ีฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (ชั้น 2) 

โรงพยาบาลบา้นหลวง อาํเภอบา้นหลวง จงัหวดัน่าน โทรศพัท ์054-761060 ต่อ 101, 102  

 

5.  เอกสารและหลกัฐานทีต้่องนํามายืน่ในการสมัครสอบ 

              3.1 รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตาดาํ ขนาด 3 x 4  เซนติเมตร  จาํนวน 2 รูป  

                   (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 

3.2  สาํเนาทะเบียนบา้น หรือสูติบตัร อยา่งใดอยา่งหน่ึง  จาํนวน 1 ฉบบั 

3.3 สาํเนาบตัรประชาชน  จาํนวน 1 ฉบบั 

3.4 สาํเนาวฒิุการศึกษา  จาํนวน  1 ฉบบั 

3.5 ใบรับรองแพทย ์ จาํนวน  1 ฉบบั (ออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน) จาํนวน 1 ฉบบั 

3.6  อ่ืน ๆ  
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6.  วธีิคัดเลอืกและเกณฑ์การตัดสิน 

โรงพยาบาลบา้นหลวง   จะดาํเนินการคดัเลือกบุคคลเป็นลูกจา้งชัว่คราว   (เงินนอกงบประมาณ)   ตาํแหน่ง 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ โดยวธีิการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์  ดงัน้ี 

1. สอบขอ้เขียน ในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2555 เวลา 09.00 น. – 11.00 น. และสอบสัมภาษณ์ เวลา 13.00 น.  

เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชุม ชั้น 2  โรงพยาบาลบา้นหลวง 

7.  การประกาศ วนั เวลา สถานทีส่อบคัดเลอืก 

-  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลอืก และสถานท่ีสอบ ในวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2555 เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป  

ท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของโรงพยาบาล และผา่นทางเวปไซด ์www.banluanghospital.com  

8.  ประกาศขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลอืกได้ 

8.1  ประกาศรายช่ือผูข้ึ้นบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ในวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2555 เวลา 09.00 น. โดยเรียงลาํดบัจาก

ผูส้อบคดัเลือกไดจ้ากคะแนนสูงสุด 

8.2  สาํหรับการข้ึนบญัชี จะข้ึนบญัชีไวเ้ป็นเวลา 2 ปี นบัแต่วนัท่ีประกาศข้ึนบญัชีไว ้หากมีการสอบคดัเลือก       

ในตาํแหน่งดงักล่าวอีก และไดป้ระกาศข้ึนบญัชีใหม่แลว้ บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดค้ร้ังน้ีเป็นอนัยกเลิก 

 

9.  การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

 ผูส้อบคดัเลือกไดจ้ะไดรั้บการเรียกตวับรรจุเป็นลูกจา้งชัว่คราว (เงินนอกงบประมาณ) ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

ตามลาํดบัท่ีในบญัชีผูส้อบคดัเลือกได้ โดยให้ผูท่ี้สอบคดัเลือกได้ลาํดบัท่ี 1 มารายงานตวัและเร่ิมปฏิบติังานในวนัท่ี                  

2 มกราคม 2555 ณ กลุ่มงานการจดัการ โรงพยาบาลบา้นหลวงอตัราจา้งเดือนละ 6,738 บาท ไม่รวมเงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

สัญญาปีต่อปี   อน่ึง หากผูส้อบคดัเลือกไดใ้นลาํดบัท่ี 1 ไม่สามารถมารายงานตวัในวนัท่ีกาํหนดถือวา่สละสิทธ์ิ และทาง

โรงพยาบาลบา้นหลวงจะเรียกผูส้อบคดัเลือกไดใ้นลาํดบัต่อไปมารายงานตวัปฏิบติังานแทน 

 

                                                ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  ธนัวาคม  พ.ศ.  2555 
 

                                                                                 

(นางสาวกลัยาณี  อคัรชิโนเรศ) 

นายแพทยช์าํนาญการ ปฏิบติัหนา้ท่ี 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลบา้นหลวง 

 

 

 

 

 

 

http://www.banluanghospital.com/


 

ใบสมัครคัดเลอืกเพือ่บรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ในสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 

1. ช่ือและนามสกุล (นาย,นาง,นางสาว).........................................................................................................              

2. สัญชาติ..............................เช้ือชาติ..............................................ศาสนา.................................................. 

3. เกิดวนัท่ี...............เดือน............................พ.ศ................................ในอาํเภอ......................................... 

4. อาย.ุ...................ปี.......................เดือน.........................วนั............................. 

5. สถานท่ีติดต่อไดส้ะดวกรวดเร็ว..............................ตรอก/ซอย...............................ถนน.......................... 

       ตาํบล........................อาํเภอ.........................จงัหวดั........................โทร................................. 

6. มีคุณวฒิุทางการศึกษา 

       ประกาศนียบตัรหรือปริญญา         สาขาวชิาเอก             สถานศึกษา                  ปีท่ีสาํเร็จการศึกษา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

7. มีความรู้พิเศษอะไรบา้ง............................................................................................................................ 

8. ไดเ้คยทาํงานในธุรกิจเอกชนหรือองคก์ารรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ........................................................ 

       ลกัษณะงาน..........................................ออกจากงานเพราะ.................................................................. 

9.    ปัจจุบนัทาํงานอยูท่ี่.................................................................................................................................. 

       ............................................................................................................................................................... 

10.ขา้พเจา้ขอสมคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื่อบรรจุเป็นลูกจา้งชัว่คราว ตาํแหน่ง.......................................... 

สังกดั........................................................................................................................................................... 

       11. ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 30 หรือแมจ้ะขาดคุณสมบติัมาตรา 30 แต่ขา้พเจา้             

ไดรั้บการยกเวน้ตามมาตรา 30 วรรค ทา้ยแห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และมีคุณสมบติัและ

ความรู้ท่ีตอ้งการสาํหรับตาํแหน่งท่ีสมคัรสอบตามท่ีสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขกาํหนดไว ้

 

 

                                                                         (ลงช่ือ)...........................................ผูส้มคัร  

                                                                         วนัท่ี...........เดือน....................พ.ศ............. 

 

หลกัฐานท่ีแนบมาพร้อมใบสมคัรสอบคือ 

1.รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตาดาํ ขนาด 3*4 ซม.ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 1 ปี จาํนวน 3 รูป 

2.สาํเนาทะเบียนบา้น สูติบตัร บตัรประจาํตวัประชาชนหรือใบกองเกินทหาร อยา่งใดอยา่งหน่ึง จาํนวน 1 ฉบบั 

3.ใบรับรองแพทยแ์สดงวา่ไม่เป็นโรคท่ีตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน 1 ฉบบั 

4.สาํเนาประกาศนียบตัร หรือปริญญาบตัร แสดงพื้นความรู้ตามท่ีใชส้มคัรสอบ จาํนวน 1 ฉบบั 

5.อ่ืน ๆ (ถา้มี) 
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